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AIT)O BOS/

Schwul sein ist nicht schwer,
dariiber reden dagegen sehr

I\ Eine positive Erfahrung aus dem kirchlichen Raum
zu Mann-Sein und Toleranz

AST GLEICHZEITIG mit meinem Coming-out vor gut zehn Jah-

ren habe ich mich in einer niederbayerischen Jugendbildungsstitte im
Bereich der geschlechtsspezifischen Arbeit engagiert. Diese Jugendbildungs-
statte wurde vor mehr als drei Jahrzehnten von einer Klostergemeinschaft
gegrindet und wird seitdem auch von einem Pater des Ordens geleitet. Die
dort jeweils Anfang oder Mitte August stattfindenden einwdchigen Bubenbil-
dungsfreizeitmallnahmen fiir Jungen im Alter zwischen neun und dreizehn
Jahren in drei verschiedenen Altersstufen haben die eingdngige Kurzbezeich-
nung »Bufrei« erhalten.

Gender-Arbeit in einer klosterlichen Einrichtung

Dabei machte ich — wie wohl viele Pidagoglnnen — immer wieder zwei
Grunderfahrungen: zum einen, dass die Angst, schwul zu sein, in vielen Be-
gegnungen zwischen Jungen und Ménnern unterschwellig mitschwingt und
so diese Begegnungen verfarbt mit der Grundfarbe von Distanz und Vorsicht
und zum anderen, dass Manner und Jungen sich schwer tun, {iber sich, iiber
ihr Innenleben zu reden, und deshalb sich viel lieber tiber Autos, Sport, iiber
das, was »man« hat und kann, unterhalten.!

So war es fiir mich und meine Mitteamer der »Bufrei« lange Zeit unge-
klart, wie wir in unseren Bildungsmalnahmen fiir Jungen in den sehr un-
terschiedlichen Altersstufen das duferst intime Thema »eigene Sexualitit«
einbringen konnten. Einerseits wollten wir den Jungen nichts »Uberstiilpenc,
andererseits rétselten wir lange, wie wir methodisch vorgehen sollten. Denn
eigene Erfahrungen und Berichte aus anderen Jungenprojekten (z.B. in der
Zeitschrift »switchboard«, einer Zeitschrift fiir Mianner und Jungenarbeit)

' Prinzip »AuBen« und »Ferne« nach Reinhard Winter/Lothar Bohnisch, Minnliche

Sozialisation, Juventus-Verlag, 1993 und dfter.
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zeigten, dass Jungen sich am besten &ffnen, wenn der Erlebnis-Faktor dabei
hoch ist.

Bei mir persénlich schwangen dabei natiirlich zusitzliche Angste mit,
als schwuler Padagoge von den Jungen angefeindet zu werden, wenn »es
rauskommt«. Dass dies von Jungen immer noch als Grund zur persénlichen
Ablehnung gewertet wird, zeigte mir erst vor kurzem ein Bericht (iber ein
Jungenprojekt nach dem erlebnispadagogischen Konzept »City Bound« in
der so genannten liberalen Hansestadt Hamburg. In der Reflexionsrunde am
Ende der MaBnahme wertete ein Jugendlicher es als positiv: »Am beeindru-
ckendsten fand ich, dass ihr beiden (= die Teamer; Anm. A. B.) nicht schwul
seid.«? Zugleich war uns klar, dass wir nicht innerhalb der »Bufrei«-Woche
dieses sehr personliche Thema aufgreifen konnten, wenn nicht vorher die
Teamer selbst (Jugendliche ab 18 Jahren und Manner bis 45 Jahren) sich da-
mit auseinandergesetzt hdtten.

In den Jahren 1999-2001 machte ich eine Zusatzausbildung in Integra-
tiver Gestaltpadagogik. Hier entdeckte ich Methoden, die stark das eigene
Erleben fordern und zeitsparend in die Tiefe fiihren.

Eine Gelegenheit, bei den jungen und dlteren Mdnnern im Vorberei-
tungsteam der »Bufrei« anzusetzen, ergab sich schliefSlich im Februar 2002,
als eine Mitarbeiterfortbildung unter dem Thema durchgefiihrt wurde: »Jun-
genarbeit — was ist das? Jungenarbeit — wie geht das?« Um mit Jungen re-
spektvoll umgehen zu kénnen, war deshalb in dieser Fortbildung eines der
ausdriicklichen Ziele, dass sich die Teamer mit dem eigenen Mannerbild
auseinandersetzen. Dazu gehorte — aus der Sicht des Vorbereitungsteams —
wesentlich eine Themeneinheit »Ich und mein Vater«; indirekt schwingt hier
auch schon das Thema »eigene Sexualitat« mit.

Eine Fortbildung fiir Mitarbeiter in der Jungenarbeit

Im Folgenden will ich nur den Einstieg in die drei Tage der Fortbildung aus-
fuhrlicher beschreiben, weil er Gberraschend offene Gesprache ermdoglichte.
Dies gelang durch die Methode »Museumsgangc.

Die Vorbereitung

Ich hatte den Gruppenraum als »Erstes Mdannermuseum« hergerichtet. In al-
len vier Ecken stand ein Tisch, darauf weifSe Bldtter und Stifte. In jeder Ecke
hing ein anderes Bild: aus einer Werbung: Mann und Frau machen Kissen-
schlacht (schwarz-weild) — aus einem Kalender: ein Mann im Kraftraum (bunt)
— aus einem (schwulen, was aber die Jungs nicht wussten) Kalender: ein jun-
ge mit entbl6Btem Oberkérper, einen Hund umarmend (schwarz-weil8) — ein
Mann mit kurzem Vollbart und mit Baby auf den Knien (bunt).

2 switchboard Febr./Méarz 2004, Nr. 162, S.10.
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In der Ausschreibung zur Fortbildung waren die Teilnehmer aufgefordert
worden, selbst verschiedenste Bilder von Mannern aus Zeitschriften u.a. mit-
zubringen. Ich selbst legte zusitzlich eigenes Material (Bilder und Texte zu
mannlichen Verhaltensmustern, Gegenstande wie Bierglas, Hammer u.a.) in
die Mitte.

Die Durchfithrung

In einem ersten Schritt sollten die jungen Manner die mitgebrachten Aus-
schnitte und das Material in der Mitte sichten und den vier vorgegebenen
»Typen« in den Ecken des Museums zuordnen und dort ablegen.

So sollten sich (was ausdriicklich nicht vorgegeben war) eine »harte
Ecke«, eine »Softie-Ecke«, eine »Hetero-» und eine »Homo-Ecke« heraus-
kristallisieren.

In der anschliefenden Diskussion dariiber, wohin welches Bild denn
»passte, wurde sehr schnell deutlich: Manche »mannlichen« Darstellungen
sind gar nicht eindeutig, so dass 6fter der Wunsch ausgesprochen wurde, ein
Bild anders zuzuordnen, wogegen andere wieder Einspruch erhoben. Vorerst
noch aus innerer Distanz heraus, weil ja noch auf der Sachebene gearbeitet
und gesprochen wurde, wurde den jungen Mannern hier spielerisch sehr
schnell klar, dass die Manner-Bilder — weder die Photos noch die in unse-
ren Kopfen — nicht eindeutig sind. So lag ein »schwuler« Lederkerl — von
den Jungen unerkannt — neben einem Hetero-Motorradfahrer in der »harten
Ecke.« Verbliffend wurde der bartige Vater mit dem Kind auf den Knien von
fast allen Teilnehmern als »Softie« einsortiert und nicht — was aus der Sicht
der beiden Leiter »normal« gewesen ware — in die »Hetero-Ecke« gehangt.

Um den »Mann im Kraftraum« wurden — auch dies fiir die Leiter tiber-
raschend — alle — aus der Sicht der Jugendlichen — schwul oder tuntig ange-
hauchten Bilder herum gelegt. Dem jungen Mann mit Hund, der tatsdchlich
aus einem schwulen Kalender stammte, wurden alle Bilder mit Erlebnis-Cha-
rakter (Abenteuer, Fernweh) zugeordnet.

Nach einer Pause wurden die Teilnehmer durch eine Trance-Ubung auf
den zweiten Arbeitsschritt eingestimmt, bei dem sie in diesem Madnnermuse-
um herumgehen sollten und bei dem das »Hauptbild« in der jeweiligen Ecke
— als Ganzes oder Teile davon — mit dem Betrachter zu sprechen beginnen
sollte.

Die Teilnehmer sollen alles von sich — Gedanken, innere Sitze, Fragen
oder nur einzelne Worte und Ausdriicke — auf die bereit gelegten Blatter
schreiben, aber nicht in ein Schreibgesprach mit schon vorhandenen Noti-
zen von anderen eintreten.

Notwendig bei dieser Methode ist es, den jungen Mannern viel Zeit zu
lassen; leise Musik unterstiitzte das Ruhig-Werden und das Bei-Sich-Blei-
ben.
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Innerhalb des konkreten thematischen Zusammenhangs war das Ziel die-
ser Methode, die jungen mannlichen Teilnehmer — in einem sicheren und in-
nerlich wie duRerlich geschiitzten Rahmen - fiir ihre Gefiihle zu 6ffnen und
ihnen Mut zu machen, diese schriftlich zu visualisieren. Die Methode des
»Museumsganges« vereinigt dartiber hinaus weitere Vorteile in sich:

Zum einen erarbeiten die »Jungs« etwas, indem sie in Bewegung blei-
ben, ein fiir Jungen und Manner wichtiger Erlebnisfaktor. Dem fiir Jungen
wie Teamer mit hoher Sensibilitit besetzten Thema »eigene Sexualitt,
zugleich verknipft mit unterschwelliger Angst vor den maoglichen eigenen
schwulen Anteilen, vor schon durchlebten homoerotischen Phantasien oder
gar erfiihlten schwulen Neigungen, wird mit dieser Methode dadurch Rech-
nung getragen, dass die Jungen selber dariiber entscheiden kénnen, ob sie
sich Gberhaupt schriftlich d&ufern wollen, wann und wie sie etwas zu Papier
bringen, dass sie selbst tiber Nahe und Distanz zu den prasentierten Bildern
bestimmen kénnen und auch dariiber, wie lange sie die ausgelegten »Muse-
umsbilder« betrachten wollen.

Die Auswertung

Entscheidend bei der Auswertung war dann nicht, die jungen Teamer direkt
zu fragen »Was hast du dir gedacht?« oder »Was hast du geschrieben?« —
also nicht die Frage nach Informationen (dies so direkt zu duBern, hatten sie
sicher Hemmungen gehabt, weil es fiir die meisten wohl zu intim gewesen
wire). Vielmehr wurde das Gesprach schnell sehr offen und tief durch die
Frage: »Wie ist es dir bei dieser Ubung ergangen?« Verbal und direkt an-
gefragt war also die Gefiihlsebene bei den Teilnehmern. Aber im Laufe der
Gesprachsrunde erzihlten immer mehr Jungen auch Inhaltliches, also darii-
ber, was sie gedacht hatten, welche Meinung, welche Fantasien sie unter die
Bilder geschrieben hatten. Uber die Gefiihlsebene gelang also ein indirekter
Zugang auch zur Sachebene. Ein Teamer erzahlte dabei z.B. ganz offen, dass
er schon einige homoerotische Phantasien gehabt hatte und dass er »das«
— »wie das sei« — eigentlich mal gerne ausprobieren wollte.

Sehr beeindruckte mich personlich an diesem Plenumsgesprich, dass
dieses von einer groken Ruhe und Offenheit fiireinander gepragt war. Die
zwolf Teilnehmer duBerten sich sehr personlich und gingen sehr wertschat-
zend miteinander um. Ohne die persénlichen Uberzeugungen der einzelnen
Jungen und Ménner jetzt nivellieren zu wollen, bekam in dieser angeneh-
men Atmosphére der christliche Geist des weiten Herzens fiir mich konkrete
Gestalt. Bemerkenswert an dieser positiven Erfahrung finde ich auerdem,
dass eine kirchliche Einrichtung, namlich ein in der Gegend schon Jahrhun-
derte lang verwurzeltes Mannerkloster, den Schutzraum fiir eine solch intime
Auseinandersetzung der Jungen und Teamer miteinander und fiir die Aus-
bildung ihrer eigenen Identitdt zur Verfiigung stellt und die genannten Ziele
auch aktiv unterstiitzt. Dies ist m.E. innerhalb unserer Kirche, die nach auflen
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hin durch eine weithin homophobe Hierarchie gepragt ist und so in meinen
Augen fiir Negativschlagzeilen (und nicht nur das) sorgt, doch immerhin ein,
wenn auch seltenes, so doch froh machendes Schlaglicht zu Mann-Sein und
Toleranz gegentiber der Variationsbreite von mannlichen Biographien im
kirchlichen Erfahrungsraum.

Der rote Faden

In den weiteren Themeneinheiten wurde den jungen Teamern mehr und
mehr bewusst,

* dass all die eigenen Gefiihle, Angste und Manner-Bilder nicht nur, aber
auch mit der Beziehung bzw. Nicht-Beziehung zum eigenen Vater zu tun
haben,

¢ dass die Teamer realistisch annehmen kénnen, dass die Jungen der »Bu-
frei« mit dhnlichen Erfahrungen, Bediirfnissen und Hoffnungen kommen
und

e dass deshalb eine wesentliche Voraussetzung, um den Jungen im Alter
von neun bis dreizehn Jahren respektvoll zu begegnen und ihnen gerecht
zu werden, viel damit zu tun hat, wie die jungen Teamer auf sich selbst
schauen und wie ehrlich und offen sie mit den eigenen Werten, Wiin-
schen und dem Wirrwarr von Gefiihlen umgehen und dazu innerlich ste-
hen.

Die eigene Rolle als schwuler (Religions-)Pidagoge

Als glaubiger Padagoge duBert sich in einem solchen respektvollen Umgang
und in der achtsamen Arbeitsweise die Achtung vor der Verschiedenheit
mdnnlicher Biographien und Personen, die fiir mich in der Gottebenbildlich-
keit aller Menschen grundgelegt ist: eine Uberzeugung, die ich aus meinem
sozialpadagogischen Arbeiten nicht einfach heraustrennen kann. Fiir mich
als schwuler Theologe und Sozialpadagoge ereignete sich innerhalb von Jun-
gen- und Ménnerarbeit bei dieser Fortbildung und mit dieser Methode zum
ersten Mal — also erst nach acht Jahren seit Beginn meiner Gender-Arbeit —,
dass von jungen Mdnnern untereinander und miteinander angstfrei und of-
fen tber die eigene Sexualitdt und tber eigene homoerotische Phantasien
gesprochen wurde. Es brauchte also eine lange » Aufwirm-Phase« fiir die er-
wachsenen Teamer selbst. Daran kann man ermessen, wie schwer sich damit
Jungen in der Umbruchsphase der Pubertit tun.

Freilich bin ich mir sicher — und deshalb will ich das hier noch einmal
abschliefend betonen: Jener Austausch der Manner untereinander ist m.E.
»nur« deshalb so gelungen, da von Seiten der beiden Teamer, welche die
Fortbildung vorbereitet hatten, groRe Behutsamkeit an den Tag gelegt worden
war, und da die Teilnehmer sich schon iiber mehrere Jahre gekannt haben
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und weil auch 6rtlich ein grofSer Schutzraum vorhanden war. Das macht fiir
mich im Rickblick deutlich: Ménnliche Sexualitat im Allgemeinen und ho-
moerotische Gefiihle und/oder Schwul-Sein im Besonderen ist fir Manner
und so auch fiir Sozialpadagogen und Theologen ein hichst angstbesetztes
Thema, um das wir lieber »herumschleichen wie die Katze um den heiRen
Brei« — und da nehme ich mich selber gar nicht aus. Denn an mir selbst mit
meinen 42 Jahren merke ich immer wieder: Schwul sein ist nicht schwer,
dariiber reden dagegen sehr — gerade wenn Manner unterschiedlicher Cou-
leur sich begegnen.
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