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WEI theoretische Konzepte bie-

ten sich fiir eine umfassende Ana-
lyse moderner Gesellschaften an: Die
Differenzierung von Menschen nach
Kriterien sozialer Ungleichheit und die
Differenzierung von Ordnungen oder
Teilsystemen nach bestimmten Leitkri-
terien. Ein Problem dabei besteht in
den grundlegend verschiedenen Aus-
gangspunkten der zwei Strukturdimen-
sionen. Die Differenzierungstheorie
geht von einer Ungleichartigkeit der
Ordnungen oder Teilsysteme aus, die
Ungleichheitsanalyse dagegen von ei-
ner Ungleichwertigkeit von sozialen La-
gen. Soziale Ungleichheit ist nach Tho-
mas Schwinn, Professor fir Allgemeine
und Theoretische Soziologie an der Ka-
tholischen Universitdt Eichstatt-Ingol-
stadt, ein Relationsbegriff: Eine Klasse,
Schicht, Lage oder ein Milieu wird in
Beziehung auf eine oder mehrere an-
dere Klassen, Schichten etc. bestimmt.
Bei sozialer Ungleichheit muss stets ein
Vergleichs- oder Relationsparameter
angegeben werden.

In einem ersten Schritt durchmisst
der Autor die soziale Ungleichheit in
den verschiedenen historischen Epo-
chen. Der These eines Wechsels von ei-
ner durch soziale Ungleichheit geprag-
ten vormodernen Gesellschaftsphase zu
einer funktional differenzierten moder-
nen Gesellschaft erteilt er eine Absage.

QlueerVerweise

Fiir eine angemessene, historisch infor-
mierte soziologische Verhaltnisbestim-
mung gewinnt er erste Orientierungs-
punkte. In historischer Perspektive lasst
sich die hierarchische Abstufung von
Berufen als Resultat sozialer Ungleich-
heit verstehen. Seit dem Mittelalter wer-
den neu entstehende Tatigkeitsfelder
und Berufe standisch tberformt, d.h.
mit einem standischen Rangordnungs-
index versehen. Nicht selten resultiert
historisch das hohe Prestige bestimm-
ter Berufe keineswegs aus deren funk-
tionaler Wichtigkeit, sondern aus der
Schichtzugehdrigkeit ihrer urspringli-
chen Trager. Die in der Industrialisie-
rung entstehenden Ordnungen und Or-
ganisationen erbten stdndisch gepragte
Ungleichheitsprinzipien, welche die
Hauptstatuslinien und Positionsdiffe-
renzen festlegten: zwischen delegie-
render und ausfiihrender Ebene. Der
Verfasser kommt zu folgendem vorldu-
figem Fazit: Was sich in der gegenwar-
tigen hierarchischen Positionsdifferen-
zierung und der hierarchiekonformen
Berufsausfaltung sozialer Ungleichheit
verdankt und was auf funktionsnotwen-
dige Herrschafts- und Delegationsrech-
te zurtickzuftihren ist, lasst sich kaum
zweifelsfrei auseinanderdividieren. Da-
mit bleibt der Konnex von Ordnungsdif-
ferenzierung und sozialer Ungleichheit
weiter unbestimmt.

Dennoch rieb sich im Okzident die
geburtsstandische Legitimation an der
christlichen Idee der Gleichheit. Der
kulturelle Wert der Gleichheit ist fiir die
Dynamik und das Wachstum moderner
Ordnungen entscheidend. Die Ansprii-
che, welche sich an ungleichen Lebens-
chancen entziinden, richten sich als
Partizipationsforderungen an die Ord-
nungen, an Wirtschaft, Politik, Wohl-
fahrtseinrichtungen,  Bildungsinstituti-
onen und beispielsweise Jurisprudenz.



BiicherRegal

Movens dieser Dynamik bleibt, dass
die faktische Gleichheit nicht erreicht
wird. Das Nachriicken der Schlechter-
gestellten |6st korrespondierende An-
strengungen der Bessergestellten aus,
ihren privilegierten Besitzstand durch
zusétzliche Distinktionsgewinne zu er-
halten. Das Vorrlicken traditionell bil-
dungsferner Schichten in den Bildungs-
institutionen st korrespondierende
Bildungsanstrengungen und institutio-
nelle Schliefungstendenzen bei jenen
Schichten aus, deren Status und Privile-
gien an Bildungspatente gebunden sind.
Die Reproduktion sozialer Ungleichheit
ist auf die Ordnungen und ihre Leistun-
gen angewiesen; sie verdankt sich der
unhintergehbaren Paradoxie einer Kon-
tinuitdt von Verteilungskonflikten. Der
schichtspezifisch gestaffelte Zugang zu
Positionen und Leistungen der Ordnun-
gen weist darauf hin, dass es gegen-
wadrtig bestimmten Schichten weitaus
besser gelingt, auf die ungleichheitsre-
levanten Ordnungsressourcen zuriick-
zugreifen. Die hoheren Positionen in
Politik, Wirtschaft, Rechtsprechung,
Bildung und Wissenschaft rekrutieren
ihr Personal nicht aus der Unterschicht.
Die gegenwdrtigen Ordnungen erlau-
ben eine unvergleichlich feinere Po-
sitionsdifferenzierung und eine damit
korrespondierende  Durchschichtung
der Bevolkerung. Es handelt sich um
eine bilaterale sowie interdependente
Steigerung von Differenzierungsformen
und um eine ausziselierte Durchhierar-
chisierung der Gesellschaft nach ein-
deutig fixierten Kriterien. Die Schicht-
struktur der modernen Sozietdt zeichnet
sich durch eine sich viel gleichmaRiger
von unten nach oben verjiingende Py-
ramidenform aus. Auf diese Weise pra-
feriert der Soziologe die Systemtheorie,
welche die verschiedenen Ebenen — In-
teraktion, Rolle, Organisation, Gesell-
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schaft — unterscheidet und den Primat
auf der Gesellschaftsebene lokalisiert.

In einem weiteren Schritt beleuch-
tet der Autor die soziale Ungleichheit
in differenzierten Ordnungen. Mit der
Institutionalisierung von Werten und
der Organisierung von verhaltenswirk-
samen Umsetzungen institutioneller
Kriterien entsteht ein Arbeitsteilungs-
und Machtverteilungsproblem. Kom-
petenz- und Eingriffsrechte miissen
festgelegt und Ressourcen zugewiesen
sowie verteilt werden. Damit kommt
soziale Ungleichheit ins Spiel. Institu-
tionalisierungsprozesse sind regelma-
Rig mit Interessenkdmpfen verbunden.
Das Personal der differenzierten Institu-
tionen verfolgt deren Leitkriterien nicht
nur aus altruistischen Motiven, sondern
auch aus Griinden der Maximierung
der eigenen Privilegien. Ein wichtiges
Arbeitsteilungs- und Organisationsprin-
zip stellen Berufe dar. Die Berufsstruk-
tur kombiniert basale und strategische
Momente der Ungleichheit. Sie impli-
ziert eine vertikale Dimension, welche
auf Kompetenzunterschiede rekurriert,
nach formalen Bildungsabschliissen
gegliedert ist und mit entsprechenden
glinstigen oder unglinstigen Erwerbs-,
Einkommens- und Autonomiechancen
verbunden ist. Der Soziologieprofes-
sor konstatiert, dass die Berufsgliede-
rung ein zentrales Struktur- und Ord-
nungsprinzip  sozialer Ungleichheit
darstellt. Beispielsweise wird das Leis-
tungsprinzip zur Errichtung legitimer
Ungleichheitsverhdltnisse  herangezo-
gen, obwohl eine allgemein anerkannte
Kompetenzeinschitzung fehlt. So ent-
steht aus heterogenen Leistungskriterien
eine Ubergreifende Schichtenordnung
mit einer eigenen Strukturdimension.
Nur ein hoheres Sozialprestige verbes-
sert die Méglichkeiten, in vorteilhafte
Professions- und Berufsstrategien tiber-
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zusetzen. Solche Kritik am Leistungs-
prinzip entlarvt dieses als Herrschafts-
ideologie: Das Differenzierungsprinzip
setzt ungleichheitsrelevante Leistungs-
kriterien, welche strategische Ungleich-
heit forcieren bzw. begtinstigen.

Thomas Schwinn leitet seine Uber-
legungen in einen iibergeordneten Fra-
gekomplex (iber: Wie kann soziale Un-
gleichheit einen strukturierenden Effekt
tiber mehrere Ordnungen und Bereiche
hinweg entfalten? Seine These hierzu
beinhaltet, dass Ressourcen konvertier-
bar sein missen. Die akademische Aus-
bildung vermittelt marktverwertbares
Wissen und damit eine allgemeine kul-
turelle Deutungskompetenz, die eige-
nen Fahigkeiten als unverzichtbar und
funktional wichtig darzustellen. Max
Weber diagnostiziert entsprechend drei
Machtquellen: die 6konomische Macht
(Klassen), die politische Macht (Partei-
en) und die symbolische Macht (Stan-
de). Die soziale Ungleichheitsbildung
vollzieht sich Uber drei konvertierbare
Machtressourcen, namlich kulturelle
Deutungskompetenz  (Bildungskapital,
Wissen), politische Macht und ékono-
mische Chancen; diese sind ungleich-
heits- sowie ordnungsrelevant; symboli-
sche Abgrenzungsstrategien stehen am
Ende dieses Prozesses. Die institutionell
festgelegten hohen Bildungstitel bewir-
ken im Kontext der Eliteselektion zwar
eine Vorauswahl unter den Bewerbern
fiir Flihrungspositionen, die endgtiltige
Selektion wird jedoch auf der Interak-
tionsebene des Auswahlgesprachs ge-
troffen. Hier zeichnet sich eine zuneh-
mende soziale Schliefung ab. Es zihlen
Kompetenzen, welche Bildungsinstitu-
tionen nicht vermitteln kénnen: Souve-
ranitat im Auftreten und Verhalten, in-
time Kenntnisse der in diesen Kreisen
geltenden Dress- und Benimm-Codes,
eine breite Allgemeinbildung usw. Die

QueerVerweise

fiir diese Besetzungen zustandigen Fiih-
rungskrifte treffen Entscheidungen in
einem schwer kalkulierbaren Umfeld
von grolBer Tragweite. Sie suchen pri-
mar nach Menschen, auf die sie sich
verlassen konnen, deren Verhaltens-
muster und Einstellungen den eigenen
ahnlich sind. Die sicherste Basis fiir
dhnliche Verhaltens- und Beurteilungs-
muster bietet eine vergleichbare soziale

Soziale Ungleichheit

1e Themen

Themen der

Herkunft. Diese informellen Herkunfts-
effekte konterkarieren formale instituti-
onelle Leistungskriterien auf der inter-
aktiven Ebene durch eine erstaunlich
stabile Strukturierungswirkung. Auch
der Lebenslauf gehort sozialisations-
theoretisch zu jenen Filterinstitutionen.
Insofern bleibt die anhaltende Struktu-
rierung sozialer Ungleichheit tiber Her-
kunft, Bildung und Beruf bestehen.

Systemtheoretische Differenzie-
rungsanalysen interessieren sich in
diesem Kontext mehr fir die verschie-
denen Lebensfiihrungen, fir die Bri-
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che, Schwellen und Stufen der Un-
gleichheit. Gefragt wird nicht nach
graduellen Differenzen des Mehr- oder
Weniger-Habens, sondern dichotom
nach Zugehorigkeit oder Nichtzugeho-
rigkeit zu den verschiedenen teilsyste-
mischen Kontexten. Neben der Frage
nach dem Ressourcenniveau wird dif-
ferenzierungstheoretisch mit der Se-
lektivitat von Verhaltensanforderungen
argumentiert. Die Kombination beider
Strukturprinzipien liefert hinreichende
Erklarungs- und Deutungsmuster fiir die
Ungleichheitsforschung. Die Ressour-
cenlage eines Menschen umschreibt
seine Lebensméglichkeiten, die Lebens-
fiihrung dagegen die typische Nutzung
dieser Lebenschancen. Ein Kernaspekt
von Religion ist nach Thomas Schwinn
das Theodizee-Problem, welches un-
verkennbar durch die Ungleichheitsfra-
ge mitgepragt wird. So fragt er, weshalb
die Lebenschancen und die dafiir not-
wendigen Ressourcen auf dieser Welt
so ungleich verteilt sind. Die christli-
che Erlosungsvorstellung ist durch die
Interessen der Unterprivilegierten mit-
bestimmt. Jene haben ein besonderes
Bediirfnis nach Erlésung von Not und
Leiden. lhnen vermittelt man ein Wiir-
degefiihl durch den Glauben an ein
Jenseits. Die ungleichheitshedingten
Interessen beeinflussen auf diese Weise
die Ausformung eines religiosen Ideen-
gebdudes.

Die analytische Fruchtbarkeit einer
Kombination von Ungleichheits- und
Differenzierungstheorie ldsst sich am
Geschlecht sowie an der geschlechts-
spezifischen Ungleichheit als Schlie-
Rungskriterien  besonders erproben.
Das Geschlecht als Strukturfaktor de-
terminiert den Zugang zu bestimmten
gesellschaftlichen  Partizipationsmog-
lichkeiten. Bei geschlechtsspezifischen
SchlieBungsprozessen handelt es sich
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um eine manipulierbare Konstruktion,
welche fiir mannliche sowie heteronor-
mative Privilegierung genutzt werden
kann. Fiir soziale Ungleichheitsprozesse
gehoren sie zu den wirksamsten Schlie-
Rungsmechanismen und bleiben daher
in auferordentlichem Mafe funktional
in  Verteilungsauseinandersetzungen.
Bis heute existiert eine in hohem MafRe
geschlechtsspezifische  Strukturierung
des gesamten Beschdftigungssystems,
in welchem die geschlechtshierarchi-
sche Positionierung in der Regel erhal-
ten bleibt. Mannlichkeit, Weiblichkeit,
Schwulsein, Lesbischsein, Transgender-
sein usw. sind keine funktional fillba-
ren Kategorien nach Schwinn, sondern
symbolische Positionsgarantien. Gera-
de dadurch entfaltet geschlechtsspezifi-
sche Ungleichheit einen querziehenden
Strukturierungseffekt tber die differen-
zierten Institutionen hinweg.

Abschliefend subsummiert der So-
ziologieprofessor und Autor dieser sehr
detaillierten Monografie seine Erkennt-
nisse in einem Konvertierungs- und
Interferenzmodell: Soziale Ungleich-
heitsbildung vollzieht sich iber drei
Machtressourcen, namlich kulturelle
Deutungs- bzw. Distinktionsstrategi-
en, politische Macht und 6konomische
Chancen. Diese entfalten ihre Wirkung
quer zu den differenzierten Institutio-
nen. Die Stirke dieses fachlich ausdif-
ferenzierten und gedanklich sehr erhel-
lenden Bandes liegt in der Fokussierung
auf wissenschaftlich-soziologische Ori-
entierung. Klassen- und Schichtmodel-
le, Lebensstil- und Milieuanalysen so-
wie Thesen einer Entstrukturierung im
Zuge von Individualisierungsprozessen
erfahren eine Zusammenschau und
eine konzise Theoriebildung, mit der es
sich weiterzuarbeiten lohnt.

Martin Huttinger



